POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy organizowania biznesu [S11BiJ1>POB]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Karolina Bondarowska
karolina.bondarowska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu ekonomii i
zarzgdzania, potrafi¢ poszukiwaé zrodet aktualnych informacji oraz oraz by¢ gotowym do podjecia
wspotpracy zespotowej.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawami formalno-prawnymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej
rejestracjg, wyborem formy zatrudnienia, obowigzkami przedsigbiorcy wobec ZUS i US, obstugg klienta.
Rozwijanie u studentéw umiejetnosci ekonomicznej oceny podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji biznesu, uwzgledniajgc elementy
marketingu i logistyki w kontekscie inzynierii bezpieczenstwa i jakosci. [K1_W08]

2. Student zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz problemy
wynikajgce z dziatalnosci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym. [K1_W13]



Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobierac zrodta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji w odniesieniu do podstwa organizowania biznesu. [K1_UO01]
2. Student potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. [K1_U03]

3. Student potrafi zaprojektowac przy uzyciu wtasciwych metod i technik obiekt, system lub proces
spetniajgcy wymagania wptywajgce na organizacje dziatalnosci biznesowej i dokonac jego wstepnej
oceny ekonomicznej. [K1_UO07]

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celow i
stosowac rangi w odniesieniu do istotnosci alternatywnych bgadz konkurencyjnych zadan. [K1_KO01]

2. Student potrafi planowac i zarzgdzaé przedsiewzieciami biznesowymi, m.in., dot. oceny optacalnosci
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. [K1_K04]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Zaliczenie ¢wiczeh na podstawie wykonywanych i na biezgco ocenianych zadan czgstkowych oraz
aktywnosci na zajeciach. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Tre$ci programowe

1. Wprowadzenie do dziatalnosci gospodarczej.

2. Proces rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

3. Analiza SWOT.

4. Obowigzki samozatrudnionego i pracodawcy.

5. Ocena opfacalnosci podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Tematyka zaje¢

1. Podstawowe pojecia oraz akty prawne regulujgce prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej w Polsce (Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Konstytucja dla biznesu).
dziatalno$¢ nierejestrowana. Poréwnanie form organizacyjnych dziatalno$ci gospodarczej. Zrodta
pozyskiwania informacji gospodarczej. Analiza czynnikdw wptywajgcych na podjecie decyzji o zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej.

2. Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), numer REGON, numer
NIP, ptatnik podatku VAT, wybdr formy opodatkowania, zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
inne rodzaje zgtoszen i formalnosci.

3. Przeprowadzenie oceny szans i zagrozen, mocnych i stabych stron planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

4. Analiza kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw i obowigzkow pracodawcy.

5. Analiza progu rentownosci, bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku przeptywéw pienieznych. Wybor
formy opodatkowania i jej wptywu na wynik finansowy.

Metody dydaktyczne
Praca z ksigzkg, stronami www. Metoda projektowa. Case study.
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Uzupetniajgca:
1. Kodeks cywilny.
2. Ustawy i Rozporzgdzenia podatkowe.



3. Kodeks pracy.
4. www.podatki.pl; www.kadry.info.pl
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,50




